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1. Цель и задачи государственной итоговой аттестации  
Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является оп-

ределение соответствия освоения обучающимися основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования (далее – ОПОП ВО) соот-
ветствующим требованиям Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального го-
сударственного образовательного стандарта высшего образования – ФГОС ВО 
09.04.02 «Информационные системы и технологии (уровень образования - ма-
гистратура). 

При прохождении ГИА решаются следующие задачи: 
-устанавливается уровень освоения выпускниками компетенций, установ-

ленных ОПОП ВО; 
-оценивается степень готовности выпускников к выполнению задач про-

фессиональной деятельности; 
-выносится решение о присвоении (или не присвоении) выпускниками 

ОПОП ВО квалификации. 
Выпускник ОПОП ВО, получивший квалификацию «магистр», должен 

быть готов решению задач профессиональной деятельности следующего типа: 

- производственно-технологический. 
 

2. Формы и трудоѐмкость государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпуск-
ной квалификационной работы (ВКР).  

Государственная итоговая аттестация осуществляется государственными 
экзаменационными комиссиями (ГЭК). 

Трудоѐмкость (объѐм) государственной итоговой аттестации составляет 9 

зачѐтных единиц (324 академических часа). Общая продолжительность состав-
ляет 6 недель. 

 

3. Процедура государственной итоговой аттестации в форме защиты 

выпускной  квалификационной работы 

3.1. Требования к выпускным квалификационным работам и порядку 
их выполнения 

В рамках ГИА осуществляется выполнение и защита выпускной квали-
фикационной работы. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 
обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстри-
рующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессио-
нальной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде  выпускной 

квалификационной работы магистра. 
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Требования к организации ГИА определяет Положение НГАСУ (Сибст-
рин) «Порядок проведения  государственной итоговой аттестации по основным 
профессиональным образовательным программам высшего образования - про-
граммам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 
в Новосибирском государственном архитектурно-строительном университете 

(Сибстрин) (новая редакция)». 
3.2. Примерная тематика и порядок утверждения тем выпускных ква-

лификационных работ 

Примерная тематика  выпускных квалификационных работ.  
 Разработка дополнительных модулей к 1С Университет. 
 Инженерно-вычислительные системы. Сравнительные характеристики. 
Решение задач строительства. 
 Разработка программы для автоматизации расчета в прикладных задачах 
строительства. 
 Визуализация экспериментальных данных термодинамических процессов 
наружных ограждений зданий. 
 Автоматизация проектирования зданий в различных архитектурных сти-
лях. 
 Исследование проблем обеспечения прикладных процессов в информаци-
онных системах. 
 Применение современных программных инженерно-вычислительных ком-
плексов для реконструкции существующего жилого квартала города. 
 Программная поддержка автоматизации процесса проектирования типовых 
производственных зданий. 
 Геоинформационное моделирование зданий и сооружений. 

 Геоинформационное моделирование процессов развития городских агло-
мераций. 
 Разработка программных средств для ведения объектно-ориентированных 
баз данных. 
 Создание дополнительных модулей для САПР, позволяющих конструиро-
вать определенные элементы здания (Autodesk Revit, Autodesk AutoCAD и др). 
 Повышение эффективности использования мультимедийных продуктов 
для презентации научных работ. 
 Создание мультимедиа презентаций, со встроенными анимационными ро-
ликами. 

Порядок утверждения тем выпускных квалификационных работ 

Для подготовки выпускной квалификационной работы за магистрантом 
распорядительным актом вуза закрепляется руководитель выпускной квалифи-
кационной работы из числа преподавателей выпускающей кафедры и при необ-
ходимости консультант (консультанты). 

По письменному заявлению студента (нескольких студентов, выполняю-
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щих выпускную квалификационную работу совместно) университет может в 
установленном порядке предоставить студенту (студентам) возможность под-
готовки и защиты выпускной квалификационной работы по теме, предложен-
ной студентом (студентами), в случае обоснованности целесообразности ее 
разработки для практического применения в соответствующей области профес-
сиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной дея-
тельности. 

Ректор утверждает перечень тем выпускных квалификационных работ, 
предлагаемых магистрантам. Заведующий выпускающей кафедрой (замести-
тель заведующего) доводит перечень тем до сведения обучающихся не позднее, 

чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации. 

3.3. Структура выпускной квалификационной работы и требования к ее 
содержанию 

Задание на выполнение выпускной квалификационной работы.  
Задание на выполнение ВКР должно содержать следующие элементы: 

тема работы, сроки сдачи работы, исходные данные для работы, содержание 
пояснительной записки к работе, перечень иллюстративного материала, дата 
выдачи задания. 

Задача ВКР - демонстрация приобретѐнных студентом навыков разработ-
ки программного обеспечения, создания баз данных, проектирования сложных 
пользовательских интерфейсов, автоматизации расчѐтов в прикладных задачах 
строительства, объемного и информационного моделирования объектов и про-
цессов строительства, автоматизации процессов проектирования зданий и со-
оружений. Результатом работы является программный или мультимедийный 
продукт, форма и содержание которого зависит от конкретной поставленной за-
дачи и предполагаемой области применения. 

В качестве исходных данных для выполнения выпускной квалификацион-
ной работы студенту определяются необходимое для работы программное 
обеспечение и оборудование, источники информации. 

В пояснительной записке к ВКР отражаются конструкторско-

технологические вопросы, требования по БЖД, приводится аннотация работы, 
список литературы. 

В состав ВКР включается следующий иллюстративный материал: 
-чертежи, схемы, таблицы, графики, диаграммы, представленные на бу-

мажном носителе; 
-макеты, модели;  

-презентационный материал в виде слайдов. 
В задании на выполнение ВКР также могут указываться сроки выполнения 

составных частей ВКР. 
Структура выпускной квалификационной работы  
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Задание на выполнение выпускной квалификационной работы. 

Задание на выполнение ВКР должно содержать следующие элементы: 

тема работы, сроки сдачи работы, исходные данные для работы, содержание 

пояснительной записки к работе, перечень иллюстративного материала, дата 
выдачи задания. 

Задача ВКР - демонстрация приобретённых студентом навыков разработ- 
ки программного обеспечения, создания баз данных, проектирования сложных 
пользовательских интерфейсов, автоматизации расчётов в прикладных задачах 
строительства, объемного и информационного моделирования объектов и про- 
цессов строительства, автоматизации процессов проектирования зданий и со- 
оружений. Результатом работы является программный или мультимедийный 
продукт, форма и содержание которого зависит от конкретной поставленной за- 
дачи и предполагаемой области применения. 

В качестве исходных данных для выполнения выпускной квалификацион- 
ной работы студенту определяются необходимое для работы программное 
обеспечение и оборудование, источники информации. 

В пояснительной записке к ВКР отражаются конструкторско- 

технологические вопросы, требования по БЖД, приводится аннотация работы, 

список литературы. 
В состав ВКР включается следующий иллюстративный материал: 

-чертежи, схемы, таблицы, графики, диаграммы, представленные на бу- 
мажном носителе; 

-макеты, модели; 
-презентационный материал в виде слайдов. 

В задании на выполнение ВКР также могут указываться сроки выполнения 

составных частей ВКР. 

Структура выпускной квалификационной работы 

ВКР должна включать следующие элементы: 

— титульный лист; 

  

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по направлению подготовки 09.04.02 «Инфор- 

мационные системы и технологии» Страница 5



 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по направлению подготовки 09.04.02 «Инфор-
мационные системы и технологии»  Страница 6  

 

 

 оглавление;  
 перечень условных обозначений, символов, сокращений, терминов; 
 введение;  
 основная часть;  
 заключение;  
 библиографический список;  
 приложения.  

Объем ВКР без приложений должен составлять не менее 60 страниц фор-
мата А4.  

Наименования разделов, его содержание, а также ориентировочный объ-
ем, их удельный вес и сроки контроля их выполнения показаны в таблице 1. 

Таблица 1 

Кафедра Наименование раздела и его содержание 

Удель-

ный вес, 

% 

Ориен-

тировоч-

ный объем 

Сроки кон-

троля  
(неделя) 

ИСТ 

Задание на проектирование 

Постановка задачи: определение назначения раз-
рабатываемого комплекса, требуемое ПО и харак-
теристики вычислительных средств.  

- 3-4 стр- 1- 

ИСТ Введение 

Обоснование актуальности. Формулировка цели 
работы и постановка задач, которые необходимо 
решить для ее реализации.  

~5 3-4 стр 1 

ИСТ Исследование предметной области 

Выявление степени разработанности выбранной 
темы. Обоснование цели и задач. 
Изучение рынка программных средств для реше-
ния поставленных задач. Выбор методов и средств 
решения задач.  

~25 10-15 стр 3 

ИСТ Специальная (Экспериментальная часть).  
Разработка приложения. Фрагменты программно-
го кода.  

~60 25-35 стр 3 

ИСТ Заключительная часть. 
Описание работы созданного приложения. Инст-
рукция по эксплуатации разработанного продукта. 
Выводы и рекомендации. Библиография. 

~10 4-10 стр. 4 

ИСТ Оформление пояснительной записки.  Запись про-
граммного продукта на диск. 
Составление доклада. Разработка презентации к 
докладу. Прохождение нормоконтроля. 

- - 4 

ИСТ Защита выпускной квалификационной работы - - 4 

 

оглавление; 

перечень условных обозначений, символов, сокращений, терминов: 

введение; 

основная часть; 

заключение; 

библиографический список; 

приложения. 
Объем ВКР без приложений должен составлять не менее 60 страниц фор- 

мата А4. 

Наименования разделов, его содержание, а также ориентировочный объ- 

ем, их удельный вес и сроки контроля их выполнения показаны в таблице 1. 

Таблица 1 

  

Кафедра Наименование раздела и его содержание ный вес, 

Удель- 

% 

Ориен- 

тировоч- 

ный объем 

Сроки кон- 

троля 

(неделя) 
  

ИСТ 

Задание на проектирование 

Постановка задачи: определение назначения раз 

рабатываемого комплекса, требуемое ПО и харак 

теристики вычислительных средств. 

3-4 стр- 1- 

  

ИСТ Введение 

Обоснование актуальности. Формулировка цели 

работы и постановка задач, которые необходимо 

решить для ее реализации. 

3-4 стр 

  

ИСТ Исследование предметной области 

Выявление степени разработанности выбранной 

темы. Обоснование цели и задач. 

Изучение рынка программных средств для реше- 

ния поставленных задач. Выбор методов и средств 

решения задач. 

10-15 стр 

  

ИСТ Специальная (Экспериментальная часть). 

Разработка приложения. Фрагменты программно- 

го кода. 

25-35 стр 

  

ИСТ Заключительная часть. 

Описание работы созданного приложения. Инст- 

рукция по эксплуатации разработанного продукта. 

Выводы и рекомендации. Библиография. 

=10 4-10 стр. 

  

ИСТ Оформление пояснительной записки. Запись про- 

граммного продукта на диск. 

Составление доклада. Разработка презентации к 

докладу. Прохождение нормоконтроля. 
    ИСТ   Защита выпускной квалификационной работы         
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Титульный лист является первым листом ВКР и оформляется по установ-
ленной форме. 

Оглавление содержит наименование каждого раздела, подраздела и пунк-
та с указанием страниц. 

Введение отражает актуальность выбранной темы, степень ее разрабо-
танности, теоретическую и практическую значимость, объект и предмет иссле-
дования, цель и задачи, избранные методы исследования, основные положения, 
структуру работы. Введение составляет 5 % от общего объема текста.  

Основная часть ВКР определяется целями и задачами работы и может де-
литься на главы (разделы) не менее двух. Между главами (разделами) должна 
быть логическая связь. Материал должен излагаться в четкой последовательно-
сти. Каждая глава (раздел) заканчивается краткими выводами.  

Требования к содержанию основной части конкретной ВКР устанавлива-
ются руководителем студента и детализируются с учетом теоретической и/или 
практической направленности работы.  

Основная часть ВКР включает теоретические и методологические аспек-
ты, раскрывающие состояние вопроса, предполагаемые методы исследования, 
расчетно-исследовательскую часть и содержит 2-3 главы.  

Первая глава основной части должна отражать результаты поиска научно-

теоретических исследований. Она включает в себя обзор научной зарубежной и 
отечественной литературы по теме ВКР, анализ существующих научных кон-
цепций, практических подходов к решению задачи, аргументированное обосно-
вание выбора методов исследования для решения поставленной задачи по тема-
тике магистерской диссертации.  

Во второй главе ВКР целесообразно дать общую характеристику и анализ 
состояния рассматриваемой задачи. Здесь нужно представить описание прове-
денных аналитических работ, изложение, анализ и обсуждение полученных ре-
зультатов исследований.  

Третья глава должна отражать собственно проектную часть ВКР, разра-
ботку программы или плана мероприятий, практические рекомендации по ре-
шению исследуемой задачи для конкретного объекта. В ней должны быть пред-
ставлены и описаны результаты разработки проектной части исследования с 
экономическим обоснованием. Эта глава должна отразить умение автора при-
менять выбранные методы исследования,  

Все главы в обязательном порядке должны завершаться краткими выво-
дами, отражающими полученные автором результаты этой части исследования. 
Выводам в тексте должен предшествовать подзаголовок «Выводы по главе». 
Выводы должны быть краткими и лаконичными, органично вытекать из содер-
жания отдельных глав ВКР. Рекомендуемый их объем – не более 1 страницы.  

Заключение должно содержать основные аналитические выводы прове-
денного исследования и описание полученных в ходе него результатов, вклю-
чая:  

 общие выводы по результатам работы;  

Титульный лист является первым листом ВКР и оформляется по установ- 

ленной форме. 
Оглавление содержит наименование каждого раздела, подраздела и пунк- 

та с указанием страниц. 
Введение отражает актуальность выбранной темы, степень ее разрабо- 

танности, теоретическую и практическую значимость, объект и предмет иссле- 
дования, цель и задачи, избранные методы исследования, основные положения, 
структуру работы. Введение составляет 5 % от общего объема текста. 

Основная часть ВКР определяется целями и задачами работы и может де- 
литься на главы (разделы) не менее двух. Между главами (разделами) должна 
быть логическая связь. Материал должен излагаться в четкой последовательно- 
сти. Каждая глава (раздел) заканчивается краткими выводами. 

Требования к содержанию основной части конкретной ВКР устанавлива- 

ются руководителем студента и детализируются с учетом теоретической и/или 
практической направленности работы. 

Основная часть ВКР включает теоретические и методологические аспек- 
ты, раскрывающие состояние вопроса, предполагаемые методы исследования, 
расчетно-исследовательскую часть и содержит 2-3 главы. 

Первая глава основной части должна отражать результаты поиска научно- 

теоретических исследований. Она включает в себя обзор научной зарубежной и 

отечественной литературы по теме ВКР, анализ существующих научных кон- 

цепций, практических подходов к решению задачи, аргументированное обосно- 
вание выбора методов исследования для решения поставленной задачи по тема- 
тике магистерской диссертации. 

Во второй главе ВКР целесообразно дать общую характеристику и анализ 

состояния рассматриваемой задачи. Здесь нужно представить описание прове- 

денных аналитических работ, изложение, анализ и обсуждение полученных ре- 
зультатов исследований. 

Третья глава должна отражать собственно проектную часть ВКР, разра- 

ботку программы или плана мероприятий, практические рекомендации по ре- 
шению исследуемой задачи для конкретного объекта. В ней должны быть пред- 

ставлены и описаны результаты разработки проектной части исследования с 
экономическим обоснованием. Эта глава должна отразить умение автора при- 
менять выбранные методы исследования, 

Все главы в обязательном порядке должны завершаться краткими выво- 
дами, отражающими полученные автором результаты этой части исследования. 
Выводам в тексте должен предшествовать подзаголовок «Выводы по главе». 
Выводы должны быть краткими и лаконичными, органично вытекать из содер- 
жания отдельных глав ВКР. Рекомендуемый их объем - не более 1 страницы. 

Заключение должно содержать основные аналитические выводы прове- 
денного исследования и описание полученных в ходе него результатов, вклю- 
чая: 

У общие выводы по результатам работы; 
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 возможные предложения и/или рекомендации по использованию ре-
зультатов работы в практической деятельности профессиональной направлен-
ности.  

Библиографический список содержит сведения об источниках, использо-
ванных при разработке ВКР.  

Приложение в ВКР может содержать справочный и иллюстративный ма-
териал, использованный студентом и необходимый для целостности воспри-
ятия основного содержания ВКР.  

3.4. Организация государственной итоговой аттестации в форме защи-
ты выпускной квалификационной работы 

Итоговая аттестация в форме защиты выпускной квалификационной ра-
боты включает в себя: 

1) Нормоконтроль выпускных квалификационных работ обучающихся; 
2) Проверка оригинальности текста (объѐма заимствований); 

3) Внешнее рецензирование выпускных квалификационных работ обу-
чающихся и подготовку отзывов руководителей обучающихся; 

4) Защиту обучающимися выпускной квалификационной работы на засе-
дании государственной экзаменационной комиссии; 

5) Рассмотрение апелляционной комиссией апелляций обучающихся. 
Процедуру, формы, порядок организации государственной итоговой атте-

стации, порядок подачи апелляций, а также особенности проведения государст-
венной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
определяет Положение НГАСУ (Сибстрин) «Порядок проведения  государст-
венной итоговой аттестации по основным профессиональным  образователь-
ным программам высшего образования - программам бакалавриата, програм-
мам специалитета и программам магистратуры в Новосибирском государствен-
ном архитектурно-строительном университете (Сибстрин) (новая редакция)». 

4. Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации является 
Приложением к программе государственной итоговой аттестации. 
 

 

  

У возможные предложения и/или рекомендации по использованию ре- 
зультатов работы в практической деятельности профессиональной направлен- 
ности. 

Библиографический список содержит сведения об источниках, использо- 
ванных при разработке ВКР. 

Приложение в ВКР может содержать справочный и иллюстративный ма- 

териал, использованный студентом и необходимый для целостности воспри- 
ятия основного содержания ВКР. 

3.4. Организация государственной итоговой аттестации в форме защи- 

ты выпускной квалификационной работы 

Итоговая аттестация в форме защиты выпускной квалификационной ра- 
боты включает в себя: 

Г) Нормоконтроль выпускных квалификационных работ обучающихся: 

2) Проверка оригинальности текста (объёма заимствований); 

3) Внешнее рецензирование выпускных квалификационных работ обу- 

чающихся и подготовку отзывов руководителей обучающихся; 
4) Защиту обучающимися выпускной квалификационной работы на засе- 

дании государственной экзаменационной комиссии; 

5) Рассмотрение апелляционной комиссией апелляций обучающихся. 

Процедуру, формы, порядок организации государственной итоговой атте- 
стации, порядок подачи апелляций, а также особенности проведения государст- 
венной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
определяет Положение НГАСУ (Сибстрин) «Порядок проведения государст- 
венной итоговой аттестации по основным профессиональным образователь- 
ным программам высшего образования - программам бакалавриата, програм- 
мам специалитета и программам магистратуры в Новосибирском государствен- 

ном архитектурно-строительном университете (Сибстрин) (новая редакция)». 

4. Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации является 

Приложением к программе государственной итоговой аттестации. 
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Приложение  
к программе государственной итоговой аттестации 

Фонд оценочных средств  государственной итоговой аттестации 

Код направления подготовки / 

специальности 
09.04.02  

Направление подготовки / 

специальность 

«Информационные системы и технологии» 

Наименование ОПОП ВО 

(направленность / профиль) 
Проектирование, разработка и эксплуатация 

информационных систем 

Год начала  
реализации ОПОП ВО 

2022 

Уровень образования 

магистратура 

Форма обучения Очная, заочная 

Год разработки/обновления 2021 

 

Разработчики: 

Должность Ученая степень, учѐное звание ФИО 

Профессор Д.т.н., доцент Копылов В.Н. 

Заведующий кафедрой К.т.н., доцент Задорожный А.Ф. 

 

  

Приложение 

к программе государственной итоговой аттестации 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации 

  

Код направления подготовки / 

специальности 
09.04.02 

  

Направление подготовки / 
«Информационные системы и технологии» 
  

  

  

специальность 

Наименование ОПОП ВО Проектирование, разработка и эксплуатация 

(направленность / профиль) информационных систем 

Год начала 2022 

реализации ОПОП ВО 

магистратура Уровень образования 
  

Форма обучения Очная, заочная 

    Год разработки/обновления   2021 
  

  

  

Разработчики: 

Должность Ученая степень, учёное звание ФИО 

Профессор Дт.н., доцент Копылов В.Н. 

  

  Заведующий кафедрой   К.т.н., доцент   Задорожный А.Ф. 
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4.1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 
результате освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО уровня образования магистр должен 
обладать универсальными компетенциями, представленными в таблице П1. 

Таблица П1 
Категория (группа) 
универсальных ком-
петенций 

Код и наименование универ-
сальной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-
ния универсальной компетенции 

Системное и крити-
ческое мышление 

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ проблем-
ных ситуаций на основе сис-
темного подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1. Описание сути проблемной си-
туации 

УК-1.2.  Выбор методов критического 
анализа, адекватных проблемной ситуа-
ции 

УК-1.3. Разработка и обоснование плана 
действий по решению проблемной ситуа-
ции 

Разработка и реали-
зация проектов 

УК-2. Способен управлять про-
ектом на всех этапах его жиз-
ненного цикла 

УК-2.1. Разработка плана реализации про-
екта 

УК-2.2. Контроль реализации проекта 

УК-2.3. Оценка эффективности реализа-
ции проекта и разработка плана действий 
по его корректировке 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен организовывать 
и руководить работой команды, 
вырабатывая командную стра-
тегию для достижения постав-
ленной цели 

УК-3.1. Разработка целей команды в соот-
ветствии с целями проекта и планирова-
ние работы. 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять со-
временные коммуникативные 
технологии, в том числе на ино-
странном (ых) языке(ах), для 
академического и профессио-
нального взаимодействия 

УК-3.2. Формирование состава команды, 
определение функциональных и ролевых 
критериев отбора участников 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать 
и учитывать разнообразие куль-
тур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

УК-3.3. Оценка эффективности работы 
команды 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровье сбе-

режение) 

УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты соб-
ственной деятельности и спо-
собы ее совершенствования на 
основе самооценки 

УК-6.1. Определение приоритетов собст-
венной деятельности, личностного разви-
тия и профессионального роста 

УК-6.2. Выбор технологий целеполагания 
и целедостижения для постановки целей 
личностного развития и профессиональ-
ного роста 

УК-6.3. Оценка собственных (личност-
ных, ситуативных, временных) ресурсов, 
выбор способов преодоления личностных 
ограничений на пути достижения целей 

 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО уровня образования магистр должен 
обладать общепрофессиональными  компетенциями, представленными в табли-
це П2. 

Таблица П2 

4.1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО уровня образования магистр должен 

обладать универсальными компетенциями, представленными в таблице Ш. 

Таблица [1 
  

Категория (группа) 
универсальных ком- 

петенций 

Код и наименование универ- 

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже- 

ния универсальной компетенции 
  

Системное и крити- 

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ проблем- 

ных ситуаций на основе сис- 

темного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Описание сути проблемной си- 
туации 

УК-1[.2. Выбор методов критического 

анализа, адекватных проблемной ситуа- 

ЦИИ 

УК-1.3. Разработка и обоснование плана 
действий по решению проблемной ситуа- 

ЦИИ 
  

Разработка и реали- 
зация проектов 

УК-2. Способен управлять про- 

ектом на всех этапах его жиз- 

ненного цикла 

УК-2.1. Разработка плана реализации про- 
екта 

УК-2.2. Контроль реализации проекта 
УК-2.3. Оценка эффективности реализа- 
ции проекта и разработка плана действий 

по его корректировке 
  

Командная работа и 

УК-3. Способен организовывать 
и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стра- 

УК-3.1. Разработка целей команды в соот- 
ветствии с целями проекта и планирова- 
ние работы. 

  

  

лидерство 
тегию для достижения постав- 

ленной цели 

УК-4. Способен применять со- | УК-3.2. Формирование состава команды, 

временные коммуникативные | определение функциональных и ролевых 

технологии, в том числе на ино- | критериев отбора участников 
Коммуникация 

странном (ых) языке(ах), для 

академического и профессио- 

нального взаимодействия 

УК-5. Способен анализировать | УК-3.3. Оценка эффективности работы 
Межкультурное и учитывать разнообразие куль- | команды 

взаимодействие тур в процессе межкультурного 

взаимодействия 
  

  Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 
числе здоровье сбе- 

режение)   УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты соб- 

ственной деятельности и спо- 

собы ее совершенствования на 
основе самооценки   УК-6.1. Определение приоритетов собст- 

венной деятельности, личностного разви- 

тия и профессионального роста 

УК-6.2. Выбор технологий целеполагания 
и целедостижения для постановки целей 
личностного развития и профессиональ- 

ного роста 
УК-6.3. Оценка собственных (личност- 

ных, ситуативных, временных) ресурсов, 

выбор способов преодоления личностных 

ограничений на пути достижения целей 
  

  
Выпускник, освоивший ОПОП ВО уровня образования магистр должен 

обладать общепрофессиональными компетенциями, представленными в табли- 

це 12. 
Таблица П2 
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Категория 
(группа) обще-

профессио-
нальных ком-

петенций 

Код и наименование  
общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  
общепрофессиональной компетенции 

 

ОПК-1. Способен само-
стоятельно приобретать, 
развивать и применять ма-
тематические, естествен-
нонаучные, социально-

экономические и профес-
сиональные знания для ре-
шения нестандартных за-
дач, в том числе в новой 
или незнакомой среде и в 
междисциплинарном кон-
тексте 

ОПК-1.1. Использует математические, естественно-

научные и социально-экономические методы в про-
фессиональной деятельности 

ОПК-1.2.  Решает нестандартные профессиональные 
задачи, в том числе в новой или незнакомой среде и 
в междисциплинарном контексте, с применением 
математических, естественнонаучных, социально-

экономических и профессиональных знаний. 
ОПК-1.3. Способен проводить теоретическое и экс-
периментальное исследование объектов профессио-
нальной деятельности, в том числе в новой или не-
знаком... 

 

ОПК-2. Способен разраба-
тывать оригинальные алго-
ритмы и программные 
средства, в том числе с ис-
пользованием современных 
интеллектуальных техно-
логий, для решения про-
фессиональных задач  

ОПК-2.1. Использует современные информационно-

коммуникационные и интеллектуальные технологии, 
инструментальные среды, программно-технические 
платформы для решения профессиональных задач 

ОПК-2.2. Способен обосновывать выбор современ-
ных информационно-коммуникационных и интел-
лектуальных технологий, разрабатывать оригиналь-
ные программные средства для решения профессио-
нальных задач 

ОПК-2.3. Выполняет разработку оригинальных про-
граммных средств, в том числе с использованием 
современных информационно-коммуникационных и 
интеллектуальных технологий, для решения профес-
сиональных задач 

 

ОПК-3. Способен анализи-
ровать профессиональную 
информацию, выделять в 
ней главное, структуриро-
вать, оформлять и пред-
ставлять в виде аналитиче-
ских обзоров с обоснован-
ными выводами и реко-
мендациями  

ОПК-3.1. Использует принципы, методы и средства 
анализа и структурирования профессиональной ин-
формации ОПК-3.2. Анализирует профессиональную 
информацию, выделяет в ней главное, структуриру-
ет, оформляет и представляет в виде аналитических 
обзоров 

ОПК-3.3. Способен выполнять подготовку научных 
докладов, публикаций и аналитических обзоров с 
обоснованными выводами и рекомендациями 

 

ОПК-4. Способен приме-
нять на практике новые 
научные принципы и мето-
ды исследований  

ОПК-4.1. Использует новые научные принципы и 
методы исследований  
ОПК-4.2. Применяет на практике новые научные 
принципы и методы исследований  
ОПК-4.3. Применяет новые научные принципы и 
методы исследования для решения профессиональ-
ных задач 

 

ОПК-5. Способен разраба-
тывать и модернизировать 
программное и аппаратное 
обеспечение информаци-
онных и автоматизирован-
ных систем  

ОПК-5.1. Использует современное программное и 
аппаратное обеспечение информационных и автома-
тизированных систем  
ОПК-5.2. Модернизирует программное и аппаратное 
обеспечение информационных и автоматизирован-
ных систем для решения профессиональных задач  
ОПК-5.3. Разрабатывает программное и аппаратное 
обеспечения информационных и автоматизирован-
ных систем для решения профессиональных задач 

 ОПК-6. Способен исполь- ОПК-6.1. Знает основные положения системной ин-

  
Категория 

(группа) обще- 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

  

профессио- компетенции 
нальных ком- 

петенций 

ОПК-1. Способен само- | ОПК-1.1. Использует математические, естественно- 
стоятельно приобретать, научные и социально-экономические методы в про- 

развивать и применять ма- 

тематические, — естествен- 

нонаучные, социально- 
экономические и профес- 

сиональные знания для ре- 

шения нестандартных за- 
дач, в том числе в новой 

или незнакомой среде и в 

междисциплинарном кон- 
тексте 

фессиональной деятельности 

ОПК-1.2. Решает нестандартные профессиональные 

задачи, в том числе в новой или незнакомой среде и 
в междисциплинарном контексте, с применением 

математических, естественнонаучных, социально- 

экономических и профессиональных знаний. 

ОПК-1.3. Способен проводить теоретическое и экс- 
периментальное исследование объектов профессио- 

нальной деятельности, в том числе в новой или не- 

знаком...   

ОПК-2. Способен разраба- 

тывать оригинальные алго- 

ритмы и программные 

средства, в том числе с ис- 
пользованием современных 

интеллектуальных  техно- 

логий, для решения про- 
фессиональных задач 

ОПК-2.1. Использует современные информационно- 

коммуникационные и интеллектуальные технологии, 

инструментальные среды, программно-технические 
платформы для решения профессиональных задач 

ОПК-2.2. Способен обосновывать выбор современ- 

ных информационно-коммуникационных и интел- 
лектуальных технологий, разрабатывать оригиналь- 

ные программные средства для решения профессио- 

нальных задач 

ОПК-2.3. Выполняет разработку оригинальных про- 
граммных средств, в том числе с использованием 

современных информационно-коммуникационных и 

интеллектуальных технологий, для решения профес- 
сиональных задач   

ОПК-3. Способен анализи- 

ровать профессиональную 
информацию, выделять в 
ней главное, структуриро- 

вать, оформлять и пред- 

ставлять в виде аналитиче- 

ских обзоров с обоснован- 
ными выводами и реко- 

мендациями 

ОПК-3.1. Использует принципы, методы и средства 

анализа и структурирования профессиональной ин- 

формации ОПК-3.2. Анализирует профессиональную 
информацию, выделяет в ней главное, структуриру- 

ет, оформляет и представляет в виде аналитических 

обзоров 
ОПК-3.3. Способен выполнять подготовку научных 

докладов, публикаций и аналитических обзоров с 

обоснованными выводами и рекомендациями   

ОПК-4. Способен приме- 
нять на практике новые 

научные принципы и мето- 

ды исследований 

ОПК-4.1. Использует новые научные принципы и 
методы исследований 

ОПК-4.2. Применяет на практике новые научные 

принципы и методы исследований 
ОПК-4.3. Применяет новые научные принципы и 

методы исследования для решения профессиональ- 

ных задач   

ОПК-5. Способен разраба- 
тывать и модернизировать 

программное и аппаратное 
обеспечение информаци- 
онных и автоматизирован- 

ных систем 

ОПК-5.1. Использует современное программное и 
аппаратное обеспечение информационных и автома- 

тизированных систем 

ОПК-5.2. Модернизирует программное и аппаратное 
обеспечение информационных и автоматизирован- 

ных систем для решения профессиональных задач 

ОПК-5.3. Разрабатывает программное и аппаратное 

обеспечения информационных и автоматизирован- 
ных систем для решения профессиональных задач       ОПК-6. Способен исполь-   ОПК-6.1. Знает основные положения системной ин-   
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зовать методы и средства 
системной инженерии в 
области получения, пере-
дачи, хранения, переработ-
ки и представления ин-
формации посредством 
информационных техноло-
гий  

женерии в области получения, передачи, хранения, 
переработки и представления информации посредст-
вом информационных технологий  
ОПК-6.2. Применяет методы и средства системной 
инженерии в области получения, передачи, хране-
ния, переработки и представления информации по-
средством информационных технологий  
ОПК-6.3. Использует в профессиональной деятель-
ности средства системной инженерии в области по-
лучения, передачи, хранения, переработки и пред-
ставления информации посредством информацион-
ных технологий 

 

ОПК-7. Способен разраба-
тывать и применять мате-
матические модели про-
цессов и объектов при ре-
шении задач анализа и син-
теза распределенных ин-
формационных систем и 
систем поддержки приня-
тия решений  

ОПК-7.1.Знает принципы построения математиче-
ских моделей процессов и объектов при решении 
задач анализа и синтеза распределенных информа-
ционных систем и систем поддержки принятия ре-
шений  
ОПК-7.2. Разрабатывает и применяет математиче-
ские модели процессов и объектов при решении за-
дач анализа и синтеза распределенных информаци-
онных систем и систем поддержки принятия реше-
ний  
ОПК-7.3. Выполняет построение математических 
моделей для реализации успешного функционирова-
ния распределенных информационных систем и сис-
тем поддержки принятия решений 

 

ОПК-8. Способен осущест-
влять эффективное управ-
ление разработкой про-
граммных средств и проек-
тов  

ОПК-8.1. Использует методологии эффективного 
управления разработкой программных средств и 
проектов для решения профессиональных задач  
ОПК-8.2. Планирует комплекс работ по разработке 
программных средств и проектов  
ОПК-8.3. Разрабатывает программные средства и 
проекты в команде. 

 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО  уровня образования магистр должен 
обладать рекомендуемыми (самостоятельно установленными вузом) профес-
сиональными  компетенциями, представленными в таблице П3. 

Таблица П3 

Задача ПД 

Объект или 
область зна-

ния 

 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной ком-

петенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Создание, 
эксплуатация 

и развитие 
баз данных и 
других хра-
нилищ ин-
формации 

Базы данных 
и хранилища 
информации 

ПК-1. Спосо-
бен управлять 
развитием баз 
данных (ПС 
06.011 ОТФ Е) 

ПК-1.1. Знает полный состав, регламенты и 
процедуры установки и настройки ПО, по-
зволяющего поддерживать работу пользо-
вателей с БД, приѐмы работы с установ-
ленной БД.  
ПК-1.2. Умеет применять специальные 
процедуры установки ПО для поддержки 
работы пользователей с БД, выбирать спо-
соб действия из известных; контролиро-
вать, оценивать и корректировать свои 
действия.  
ПК-1.3. Имеет навыки инсталляция, на-
стройки, контроля результатов настройки 
ПО для поддержки работы пользователей с 

06.011 Ад-
министра-

тор баз 
данных 

  

зовать методы и средства 

системной инженерии в 

области получения, пере- 
дачи, хранения, переработ- 

ки и представления ин- 

формации посредством 
информационных техноло- 

ГИЙ 

женерии в области получения, передачи, хранения, 

переработки и представления информации посредст- 

вом информационных технологий 
ОПК-6.2. Применяет методы и средства системной 

инженерии в области получения, передачи, хране- 

ния, переработки и представления информации по- 
средством информационных технологий 

ОПК-6.3. Использует в профессиональной деятель- 
ности средства системной инженерии в области по- 
лучения, передачи, хранения, переработки и пред- 

ставления информации посредством информацион- 

ных технологий   

ОПК-7. Способен разраба- 

тывать и применять мате- 

матические модели про- 

цессов и объектов при ре- 
шении задач анализа и син- 

теза распределенных ин- 

формационных систем и 
систем поддержки приня- 

тия решений 

ОПК-7.1.Знает принципы построения математиче- 
ских моделей процессов и объектов при решении 

задач анализа и синтеза распределенных информа- 

ционных систем и систем поддержки принятия ре- 
шений 

ОПК-7.2. Разрабатывает и применяет математиче- 

ские модели процессов и объектов при решении за- 

дач анализа и синтеза распределенных информаци- 
онных систем и систем поддержки принятия реше- 

НИЙ 

ОПК-7.3. Выполняет построение математических 
моделей для реализации успешного функционирова- 

ния распределенных информационных систем и сис- 

тем поддержки принятия решений   

ОПК-8. Способен осущест- 

влять эффективное управ- 

ление разработкой про- 
граммных средств и проек- 

тов 

ОПК-8.1. Использует методологии эффективного 
управления разработкой программных средств и 

проектов для решения профессиональных задач 

ОПК-8.2. Планирует комплекс работ по разработке 
программных средств и проектов 

ОПК-8.3. Разрабатывает программные средства и         проекты в команде. 
  

Выпускник, освоивший ОПОП ВО уровня образования магистр должен 

обладать рекомендуемыми (самостоятельно установленными вузом) профес- 

сиональными компетенциями, представленными в таблице ПЗ. 

  

      

  

  

Таблица ПЗ 
Объект или 

Код и наименование Код и наименование индикатора Основание 
область зна- .. .. 

Задача ПД НИЯ профессиональной | достижения профессиональной ком- | (ПС, анализ 

компетенции петенции опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: ироизводственно-технологический 

ПК-1.1. Знает полный состав, регламенты и 

процедуры установки и настройки ПО, по- 

зволяющего поддерживать работу пользо- 

вателей с Б иёмы работы с установ- 
Создание, .. Д. пр р У 

эксплуатация ПК-1. Спосо ленной БД. 
лу ° ПК-1.2. Умеет применять специальные | 06.011 Ад- 

и развитие Базы данных | бен управлять 
процедуры установки ПО для поддержки | министра- 

баз данных и | ихранилища | развитием баз .. 
работы пользователей с БД, выбирать спо- тор баз 

пругих хра- информации | данных (ПС соб действия из известных; контролиро данных нилищ ин- 06.011 ОТФЕ)  контролир 
вать, оценивать и корректировать свои 

формации . 
действия. 

ПК-1.3. Имеет навыки инсталляция, на- 

стройки, контроля результатов настройки 

ПО для поддержки работы пользователей с             
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БД. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выдача зада-
ний и кон-
троль вы-
полнения, 
общее руко-
водство ра-
ботой про-
граммистов. 
Руководство 
стадиями 
тестирования 
программно-
го обеспече-
ния 

Программное 
обеспечение 
информаци-

онных систем 

ПК-2. Спосо-
бен осуществ-
лять непосред-
ственное руко-
водство про-
цессами разра-
ботки про-
граммного 
обеспечения  
(ПС 06.017 
ОТФ А) 

ПК-2.1. Знает технологии программирова-
ния, особенности выбранной среды про-
граммирования, нормативные документы, 
определяющие требования к оформлению 
программного кода, методы принятия 
управленческих решений, основные прин-
ципы и методы управления персоналом. 
ПК-2.2. Умеет применять нормативные 
документы, определяющие требования к 
оформлению программного кода, исполь-
зовать возможности имеющейся техниче-
ской и/или программной архитектуры, 
применять коллективную среду разработки 
программного обеспечения и систему кон-
троля версий.  
ПК-2.3. Имеет навыки распределения задач 
на разработку между исполнителями, 
оценки качества алгоритмизации постав-
ленных задач в соответствии с требова-
ниями технического задания, оценки каче-
ства и эффективности программного кода, 
контроля версий программного обеспече-
ния в соответствии с регламентом и вы-
бранной системой контроля версий. 

06.017 Ру-
ководитель 
разработки 
программ-
ного обес-
печения 

Программное 
обеспечение 
информаци-

онных систем 

ПК-3. Спосо-
бен осуществ-
лять организа-
цию процессов 

разработки 
программного 
обеспечения 
(ПС 06.017 

ОТФ В) 

ПК-3.1. Знает нормативные документы, 
определяющие требования к проверке ра-
ботоспособности программного кода, ме-
тоды подготовки тестовых наборов дан-
ных, методы и средства проверки работо-
способности ПО, основные принципы и 
методы управления персоналом. 
 ПК-3.2. Умеет производить подготовку 
тестовых наборов данных и проверку рабо-
тоспособности ПО на их основе, применять 
методы и средства проверки работоспособ-
ности ПО, применять коллективную среду 
разработки ПО и систему контроля версий. 
ПК-3.3. Имеет навыки распределения задач 
на проверку работоспособности ПО между 
исполнителями, оценки качества тестовых 
наборов данных в соответствии с выбран-
ной методикой, оценки результатов про-
верки работоспособности ПО, принятия 
управленческих решений об исправлении 
обнаруженных ошибок. 
 

06.017 Ру-
ководитель 
разработки 
программ-
ного обес-
печения 

Выработка 

требований и 

разработка 
структуры 

интерфейса, 
участие в 

создании 
интерфейса. 
Отладка и 

тестирование 

элементов 

интерфейса, 
в том числе с 
учетом мне-
ния потреби-
телей обес-

Интерфейсы 

информаци-
онных систем 

ПК-4. Спосо-
бен осуществ-
лять проекти-
рование поль-
зовательских 
интерфейсов 
(ПС 06.025 

ОТФ F) 

ПК-4.1. Знает стандарты, регламентирую-
щие требования к эргономике взаимодей-
ствия человек – система, требования и ру-
ководства по проектированию соответст-
вующих платформ и операционных систем, 
основы верстки с использованием языков 
разметки, языков описания стилей, сценар-
ных языков.  
ПК-4.2. Умеет создавать интерактивные 
прототипы интерфейса, разрабатывать и 
оформлять проектную документацию на 
интерфейс, работать с программами прото-
типирования интерфейсов.  
ПК-4.3. Имеет навыки проектирования ин-
терфейса согласно требованиям концепции 
интерфейса и по образцу уже спроектиро-

06.025  

Специалист 
по дизайну 
графиче-
ских и 
пользова-
тельских 
интерфей-
сов 

 

  

  

  

  

  

БД. 

ПК-2.1. Знает технологии программирова- 

ния, особенности выбранной среды про- 

граммирования, нормативные документы, 

определяющие требования к оформлению 

программного кода, методы принятия 

управленческих решений, основные прин- 

ипы и методы авления персоналом. 
ПК-2. Спосо- ц лы упр р 
бен осуществ ПК-2.2. Умеет применять нормативные 

у документы, определяющие требования к 
лять непосред- 
ственное руко оформлению программного кода, исполь- | 06.017 Ру- 

Программное водство р зовать возможности имеющейся техниче- | ководитель 

обеспечение  ссами раз а ской и/или программной архитектуры, | разработки 

информаци- ботки р р применять коллективную среду разработки | программ- 

онных систем ОИ программного обеспечения и систему кон- | ного обес- 

тр троля версий. печения 
обеспечения 
(ПС 06.017 ПК-2.3. Имеет навыки распределения задач 

ОТФ А) на разработку между исполнителями, 

оценки качества алгоритмизации постав- 

ленных задач в соответствии с требова- 

ниями технического задания, оценки каче- 

ства и эффективности программного кода, 

контроля версий программного обеспече- 

ния в соответствии с регламентом и вы- 
Выдача зада- .. .. .. 

м бранной системой контроля версий. 
нии и кон- 
роль вы ПК-3.1. Знает нормативные документы, 

 полнения определяющие требования к проверке ра- 

общее рх ко ботоспособности программного кода, ме- 

водСтВО ` а тоды подготовки тестовых наборов дан- 

.. ных, методы и средства проверки работо- 
ботой — про- 

способности ПО, основные принципы и 

траммистов. методы авления персоналом 
Руководство ПК-3. Спосо- ды упр р ` 

ПК-3.2. Умеет производить подготовку 
стадиями бен осуществ- 

тестовых наборов данных и проверку рабо- | 06.017 Ру- 
тестирования лять организа- 

Программное тоспособности ПО на их основе, применять | ководитель 
программно- цию процессов 

обеспечение методы и средства проверки работоспособ- | разработки 
го обеспече- разработки 
НИЯ информаци- ограммного | НОСТИ ПО, применять коллективную среду | программ- 

онных систем ния разработки ПО и систему контроля версий. | ного обес- 

(ПС 06.017 ПК-3.3. Имеет навыки распределения задач | печения 

ОТФ В) на проверку работоспособности ПО между 

исполнителями, оценки качества тестовых 

наборов данных в соответствии с выбран- 

ной методикой, оценки результатов про- 

верки работоспособности ПО, принятия 

управленческих решений об исправлении 

обнаруженных ошибок. 

Выработка ПК-4.1. Знает стандарты, регламентирую- 

требований и щие требования к эргономике взаимодей- 

разработка ствия человек — система, требования и ру- 

структуры ководства по проектированию соответст- | 06.025 

интерфейса, ПК-4. Спосо- | вующих платформ и операционных систем, | Специалист 

участие в бен осуществ- | основы верстки с использованием языков | по дизайну 

создании Интерфейсы лять проекти- | разметки, языков описания стилей, сценар- | графиче- 

интерфейса. р рование поль- | ных языков. ских и 
информаци- 

Отладка и онных систем | ЗоВательских ПК-4.2. Умеет создавать интерактивные | пользова- 

тестирование интерфейсов | прототипы интерфейса, разрабатывать и | тельских 

элементов (ПС 06.025 оформлять проектную документацию на | интерфей- 

интерфейса, ОТФ Е) интерфейс, работать с программами прото- | сов 

в том числе с типирования интерфейсов. 

учетом мне- ПК-4.3. Имеет навыки проектирования ин- 

ния потреби- терфейса согласно требованиям концепции 

телей обес- интерфейса и по образцу уже спроектиро-             
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печение эр-
гономики 

интерфейса 

ванного интерфейса, написания и проверки 
интерфейсных текстов, описания логики 
работы элементов интерфейса, их взаимо-
связи, взаимодействия и вариантов состоя-
ний. 

 

 

 

 

 

4.2. Описание показателей, критериев и шкал оценки результатов освое-
ния образовательной программы 

Оценивание уровня освоения компетенций обучающегося и его готовности 
к выполнению задач профессиональной деятельности производится ГЭК на ос-
нове выполненной им квалификационной работы, характеризующей объѐм по-
лученных им знаний, навыков, умений и опыта профессиональной деятельно-
сти.  

Для оценивания используются следующие документы: 
-пояснительная записка ВКР; 
-графические и/или презентационные материалы ВКР; 
-отзыв руководителя ВКР; 
-рецензия; 
-протокол о характере и объѐме заимствования; 
-публикации (при наличии). 

Связь компетенций с показателями и критериями их оценивания представ-
лена в таблице П4. 

Таблица П4 

Показатели и критерии 

оценивания компетенций 

Коды 

оцениваемых 

компетенций 

Инструмент  
оценивания 

(источник информации) 

1. Качество решения поставленной 
задачи 

УК-1, УК-2, 

ОПК-1, ОПК-

4, ОПК-2, 

ОПК-5, ОПК-

7 

ВКР, рецензия, публи-
кации (при наличии) 

 

Соответствие заданию на выполне-
ние ВКР, комплексность (систем-
ность) решения 

Адекватность (правильность, кор-
ректность) анализа исходной ин-
формации 

  

  

печение эр- ванного интерфейса, написания и проверки 
гономики интерфейсных текстов, описания логики 

интерфейса работы элементов интерфейса, их взаимо- 

СВЯЗИ, взаимодействия и вариантов состоя- 

НИИ.           
  

4.2. Описание показателей, критериев и шкал оценки результатов освое- 

ния образовательной программы 

Оценивание уровня освоения компетенций обучающегося и его готовности 

к выполнению задач профессиональной деятельности производится ГЭК на ос- 

нове выполненной им квалификационной работы, характеризующей объём по- 

лученных им знаний, навыков, умений и опыта профессиональной деятельно- 

сти. 

Для оценивания используются следующие документы: 

-пояснительная записка ВКР; 

-графические и/или презентационные материалы ВКР; 

-отзыв руководителя ВКР: 

-рецензия; 

-протокол о характере и объёме заимствования; 

-публикации (при наличии). 

Связь компетенций с показателями и критериями их оценивания представ- 

лена в таблице ПА. 

Таблица [14 
  

Коды Инструмент 
Показатели и критерии оценивания 

оценивания компетенций оцениваемых 

“ “ компетенций |(источник информации) 
  

1. Качество решения поставленной 

  

  

        
задачи 

Соответствие заданию на выполне- УК-1, УК-2, 
ОПК-1, ОПК- | ВКР, рецензия, публи- 

ние ВКР, комплексность (систем- 
ность) решения 4, ОПК-2, кации (при наличии) 

ОПК-5, ОПК- 
Адекватность (правильность, кор- 7 

ректность) анализа исходной ин- 
формации 
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Соблюдение норм и правил, адекват-
ность (правильность, корректность) 
решения 

Детальность и практическая значи-
мость проработки 

Креативность решения 

Обоснованность решения, апробация 

Использование информационных 
технологий 

2. Качество оформления ВКР 

УК-5, ОПК-3 

ВКР, заключение на 
характер и объѐм за-

имствования, рецензия 
(при наличии) 

Аккуратность оформления ВКР, со-
ответствие нормативным требова-
ниям по оформлению 

Корректность заимствований и ис-
пользования источников информации 

3. Личностные качества, проявленные 
при работе над ВКР 

Самостоятельность, инициатив-
ность, креативность, организован-
ность обучающегося, готовность 
обучающегося к самооценке 

УК-6, ОПК-8 

Отзыв руководителя, 
Заключение на харак-
тер и объѐм заимство-

вания 

4. Профессиональные и личностные 
качества, проявленные при защите 
ВКР УК-4, ОПК-6, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-4, ПК-3, 

УК-3, ОПК-5, 

ОПК-7 

Доклад на 

защите ВКР, 
Ответы на вопросы ГЭК 

Культура речи обучающегося 

Коммуникативность обучающегося  
Аргументированность доклада и 
ответов обучающегося 

Профессиональная компетентность 
обучающегося 

 

4.3. Типовые контрольные задания для оценки результатов освоения обра-
зовательной программы 

При защите обучающемуся задаются вопросы, посвящѐнные выполнен-
ной ВКР. Каждому обучающемуся рекомендуется задать не менее 3 вопросов. 
Вопросы обучающемуся должны быть направлены на оценку объѐма получен-
ных обучающимся знаний и установление степени самостоятельности выпол-
нения ВКР. 

Рекомендуются к применению следующие типовые вопросы на защите 
ВКР: 

a) вопросы по теории: 

  

Соблюдение норм и правил, адекват- 

ность (правильность, корректность) 
решения 
  

Детальность и практическая значи- 

мость проработки 
  

Креативность решения 
  

Обоснованность решения, апробация 
  

Использование информационных 
технологий 
  

2. Качество оформления ВКР 
  

Аккуратность оформления ВКР, со- 

ответствие нормативным требова- 

  

ВКР, заключение на 

характер и объём за- 

  

  

  

  

  

УК-5, ОПК-3 
ниям по оформлению имствования, рецензия 

Корректность заимствований и ис- (при наличии) 

пользования источников информации 

3. Личностные качества, проявленные 

при работе над ВКР Отзыв руководителя, 

Самостоятельность, инициатив- УК-6. ОПК-8 Заключение на харак- 
ность, креативность, организован- ? тер и объём заимство- 
ность обучающегося, готовность вания 
обучающегося к самооценке 

4. Профессиональные и личностные 
качества, проявленные при защите 

ВКР УК-4, ОПК-6, 
Культура речи обучающегося ПК-1, ПК-2, Доклад на 

Коммуникативность обучающегося ПК-4, ПК-3, защите ВКР, 

Аргументированность доклада и УК-3, ОПК-5, Ответы на вопросы ГЭК 
ответов обучающегося ОПК-7 
    Профессиональная компетентность 
обучающегося       
  

4.3. Типовые контрольные задания для оценки результатов освоения обра- 

зовательной программы 

При защите обучающемуся задаются вопросы, посвящённые выполнен- 
ной ВКР. Каждому обучающемуся рекомендуется задать не менее 3 вопросов. 
Вопросы обучающемуся должны быть направлены на оценку объёма получен- 

ных обучающимся знаний и установление степени самостоятельности выпол- 

нения ВКР. 

Рекомендуются к применению следующие типовые вопросы на защите 

ВКР: 
а) вопросы по теории: 
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 что студент изучил и проанализировал во время написания теоретической 
части; 

 какая основная идея работы; 
 что нового внесено лично студентом; 
 в чѐм заключается актуальность темы работы; 
 какие проблемы не удалось решить; 
 какие перспективы могут быть при продолжении работ по теме; 

 какие методы использованы для решения поставленных задач; 

 почему использовался тот или иной метод; 
 что учитывалось в процессе анализа; 
 как объясняется применяемый термин или понятие. 

б) вопросы по практике: 
 проведена ли апробация результатов работы; 
 что даст практическое использование результатов работы; 

 что можно рекомендовать предприятию-заказчику работ; 

 можно ли обойтись на практике без конкретных моделей или методов; 
 каковы источники исходных данных (информации); 
 какие программные или технические средства использовались в работе; 

 для чего в тексте приведены формулы (что из них следует). 
 

4.4. Методика оценивания уровня освоения компетенций при ГИА в 

форме защиты ВКР 

Итоговая оценка обучающемуся на ГИА определяется ГЭК как среднее 
арифметическое оценок всех членов комиссии. 

Оценка члена ГЭК обучающемуся формируется интегрально по всем 
критериям, при этом не следует отдавать предпочтение одному из критериев. 

Каждый член ГЭК проводит оценку результатов освоения обучающимися 
ОПОП ВО по утверждѐнным показателям и критериям, фиксирует эту оценку в 
карте объективного учета защиты ВКР в соответствии с методикой, представ-
ленной в таблице П5. 

Таблица П5 

Показатели и критерии 

оценивания компетенций 

Оценка 

«2» 

(неудов-
летв.) 

Пороговый 
уровень 
освоения 

Углублен-
ный уровень 

освоения 

Продвину-
тый уровень 

освоения 

«3» 

(удовле-
твор.) 

«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 

Качество решения поставленной задачи 

Соответствие заданию на выполнение 
ВКР, комплексность (системность) ре-     

что студент изучил и проанализировал во время написания теоретической 

части; 

какая основная идея работы; 

что нового внесено лично студентом; 

в чём заключается актуальность темы работы; 

какие проблемы не удалось решить: 

какие перспективы могут быть при продолжении работ по теме; 

какие методы использованы для решения поставленных задач; 

почему использовался тот или иной метод; 

что учитывалось в процессе анализа; 

как объясняется применяемый термин или понятие. 

6) вопросы по практике:   

проведена ли апробация результатов работы; 

что даст практическое использование результатов работы; 

что можно рекомендовать предприятию-заказчику работ: 

можно ли обойтись на практике без конкретных моделей или методов; 

каковы источники исходных данных (информации); 

какие программные или технические средства использовались в работе; 

для чего в тексте приведены формулы (что из них следует). 

4.4. Методика оценивания уровня освоения компетенций при ГИА в 

форме защиты ВКР 

Итоговая оценка обучающемуся на ГИА определяется ГЭК как среднее 
арифметическое оценок всех членов комиссии. 

Оценка члена ГЭК обучающемуся формируется интегрально по всем 
критериям, при этом не следует отдавать предпочтение одному из критериев. 

Каждый член ГЭК проводит оценку результатов освоения обучающимися 

ОПОП ВО по утверждённым показателям и критериям, фиксирует эту оценку в 

карте объективного учета защиты ВКР в соответствии с методикой, представ- 

ленной в таблице П5. 

Таблица []5 
  

Оценка 
  

Пороговый| Углублен- | Продвину- 

уровень |ный уровень | тый уровень 

  

Показатели и критерии «2» 
.. освоения | освоения освоения 

оценивания компетенций (неудов- 
«3» 

летв.) довле «4» «5» 

у (хорошо) (отлично) 
твор.) 

  

Качество решения поставленной задачи 
    Соответствие заданию на выполнение 

ВКР, комплексность (системность) ре-           
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шения 

Адекватность (правильность, коррект-
ность) анализа исходной информации 

    

Соблюдение норм и правил, адекват-
ность (правильность, корректность) 
решения 

    

Детальность и практическая значи-
мость проработки 

 

    

Креативность решения 

 
    

Обоснованность решения, апробация     

Использование информационных техно-
логий 

 

 
   

Показатели и критерии 

оценивания компетенций 

Оценка 

«2» 

(неудов-
летв.) 

Пороговый 
уровень 
освоения 

Углублен-
ный уровень 

освоения 

Продвину-
тый уровень 

освоения 

«3» 

(удовле-
твор.) 

«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 

Качество оформления ВКР 

Аккуратность оформления ВКР, соот-
ветствие нормативным требованиям по 
оформлению 

    

Корректность заимствований и исполь-
зования источников информации 

    

Личностные качества, проявленные при работе над ВКР 

Самостоятельность, инициативность, 
креативность, организованность обу-
чающегося, готовность обучающегося к 
самооценке 

 

   

Профессиональные и личностные качества, проявленные при защите ВКР 

Культура речи обучающегося     

Коммуникативность обучающегося      

Аргументированность доклада и отве-
тов обучающегося 

    

Профессиональная компетентность 
обучающегося: 

- доклад на защите ВКР, 
- ответы на вопросы ГЭК 

    

Критерии выставления оценок 

  

шения 

  

Адекватность (правильность, коррект- 
ность) анализа исходной информации 
  

Соблюдение норм и правил, адекват- 

  

ность (правильность, корректность} 

решения 

`Детальность и практическая значи- 
мость проработки 

  

Креативность решения 

  

Обоснованность решения, апробация 
  

Использование информационных техно- 

логий 

  

Показатели и критерии 

оценивания компетенций 

  

Оценка 

Пороговый| Углублен- | Продвину- 
уровень |ный уровень | тый уровень 

«2» освоения | освоения освоения 
(неудов- 

летв.) «3» «4» «5» 
(удовле- (хорошо) | (отлично) 

  

твор.) 
  

Качество оформления ВКР 
  

Аккуратность оформления ВКР, соот- 

ветствие нормативным требованиям по 

оформлению 

  

Корректность заимствований и исполь- 
зования источников информации 
  

Личностные качества, проявленные при работе над ВКР 
  

Самостоятельность, инициативность, 

креативность, организованность обу- 

чающегося, готовность обучающегося к 
самооценке 

  

Профессиональные и личностные качества. ‚ проявленные при защите ВКР 
  

Культура речи обучающегося 
  

Коммуникативность обучающегося 
  

Аргументированность доклада и отве- 
тов обучающегося 
  

Профессиональная компетентность 
обучающегося: 

- доклад на защите ВКР, 

- ответы на вопросы ГЭК             
  

Критерии выставления оценок 
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ОТЛИЧНО – глубокое и хорошо аргументированное обоснование темы, чет-
кая формулировка и понимание изучаемой проблемы, широкое и правильное 
использование относящейся к теме литературы и примененных аналитических 
методов, проявлено умение выявлять недостатки использованных теорий и де-
лать обобщения на основе отдельных деталей. Содержание исследования и ход 
защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной области. 
Оформление работы хорошее, с наличием расширенной библиографии. 

Отзыв научного руководителя и рецензия положительные. Защита диссер-
тации показала углубленную профессиональную подготовленность магистранта 
и (или) его склонность к научной работе.  

ХОРОШО – хорошо аргументированное обоснование темы, четкая форму-
лировка и понимание изучаемой проблемы, использование ограниченного чис-
ла литературных источников, но достаточного для проведения исследования. 
Работа основана на среднем по глубине анализе изучаемой проблемы и при 
этом сделано незначительное число обобщений. Содержание исследования и 
ход защиты указывают на наличие практических навыков работы студента в 
данной области. Работа хорошо оформлена с наличием необходимой библио-
графии. Отзыв научного руководителя и рецензия положительные. Ход защиты 
диссертации показал достаточную научную и (или) профессиональную подго-
товку магистранта.  

УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО – достаточное обоснование выбранной темы, но от-
сутствует глубокое понимание рассматриваемой проблемы. В библиографии 
даны в основном ссылки на стандартные источники. Научные труды, необхо-
димые для всестороннего изучения проблемы, использованы в ограниченном 
объеме. Заметна нехватка компетентности студента в данной области знаний. 
Оформление диссертации с элементами небрежности. Отзыв научного руково-
дителя и рецензия положительные, но с замечаниями. Защита диссертации по-
казала удовлетворительную профессиональную подготовку студента.  
НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО – тема диссертации представлена в общем виде, ог-
раниченное число использованных литературных источников. Шаблонное из-
ложение материала. Наличие догматического подхода к использованным тео-
риям и концепциям. Суждения по исследуемой проблеме не всегда компетент-
ны. Неточности и неверные выводы по изучаемой литературе. Оформление 
диссертации с элементами заметных отступлений от принятых требований. От-
зыв научного руководителя и рецензия с существенными замечаниями, но дают 
возможность публичной защиты. Во время защиты студентом проявлена огра-
ниченная научная эрудиция.   
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Отзыв научного руководителя и рецензия положительные. Защита диссер- 
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даны в основном ссылки на стандартные источники. Научные труды, необхо- 
димые для всестороннего изучения проблемы, использованы в ограниченном 
объеме. Заметна нехватка компетентности студента в данной области знаний. 
Оформление диссертации с элементами небрежности. Отзыв научного руково- 

дителя и рецензия положительные, но с замечаниями. Защита диссертации по- 
казала удовлетворительную профессиональную подготовку студента. 

НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО - тема диссертации представлена в общем виде, ог- 

раниченное число использованных литературных источников. Шаблонное из- 

ложение материала. Наличие догматического подхода к использованным тео- 

риям и концепциям. Суждения по исследуемой проблеме не всегда компетент- 

ны. Неточности и неверные выводы по изучаемой литературе. Оформление 

диссертации с элементами заметных отступлений от принятых требований. От- 

зыв научного руководителя и рецензия с существенными замечаниями, но дают 

возможность публичной защиты. Во время защиты студентом проявлена огра- 

ниченная научная эрудиция. 
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